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Stakeholder- 
Einbindung

Unsere Verantwortung gegenüber 
unseren Interessengruppen 

Wir übernehmen Verantwortung gegenüber den 
Menschen, Gemeinden, aber auch Betrieben in der 
Region, für die unsere Entscheidungen und unser 
Handeln Auswirkungen haben können.

Wir kommunizieren aktiv, offen und respektvoll  
mit allen Interessengruppen und berücksichtigen 
ihre Anliegen so gut wie möglich – eine offene und 
proaktive Kommunikation ist unverzichtbar für 
unsere Geschäftstätigkeit.

Wir wollen durch einen ehrlichen und ernstgemein-
ten Dialog 
%	 das in unser Unternehmen gesetzte Vertrauen 

erhalten,
%	 unsere Projekte wirtschaftlich umsetzen können,
%	 frühzeitig mögliche Konfliktpotenziale erkennen 

und ausräumen können und
%	 einen laufenden Verbesserungsprozess ermög-

lichen.

Unsere wichtigsten  
Interessengruppen

Unsere Interessengruppen haben wir erstmals 2013 
mittels einer strukturierten Stakeholder-Analyse in 
unserer CSR-Arbeitsgruppe und mit der Geschäfts-
leitung definiert. Diese Analyse wird immer wieder 
auf ihre Aktualität überprüft, die letzte Anpassung 
fand im Zuge der Berichtserstellung statt. 
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