
10 Diese Maßnahmen werden weiterführend in Bezug auf die NIS-Verordnung und den Krisenplan bearbeitet.
11 LMRA 5*5: Last-Minute-Risikoanalyse (Was ist zu tun? Wer arbeitet? Wo ist die Arbet? Wie mache ich die Arbeit? Womit wird gearbeitet?)

Sichere Anlagen und Arbeitsprozesse

Versorgungssicherheit
Ziele Maßnahmen Status Zieljahr

Unterbrechungsfreie Zurverfügungsstellung  
der Energieversorgung

Modernisierung der Energieverteilung und der Schaltanlage im Tanklager Kremsmünster zur Sicherstellung der  
Stromversorgung und dadurch des Anlagenbetriebes

2019/20

Steigerung der Energiespeicherkapazitäten im Einklang mit der Marktnachfrage - umgesetzt: Zagling, Oberkling, 
Pfafftstätt; weitere Projekte in Evaluierung für 2021/22

2021/22

Ausweitung der Redundanz der kritischen Infrastruktur fortführend - Integritätsbericht zur Redundanz der  
Speicheranlagen wurde Mitte 2020 fertiggestellt, Empfehlungen werden umgesetzt

2019/20

Ausbildung und Einrichtung einer Bereitschaftsgruppe zur Sicherung der Stromnetze und Gewährleistung der  
unabhängigen Verfügbarkeit der Energieversorgung

2019/20

Schutz der RAG Austria AG als Betreiber „kritischer Infrastruktur"  zur 
Sicherung des Ziels von > 99,5 % Verfügbarkeit für unsere Kund*innen

Anmerkung: RAG Austria AG gehört seit Jänner 2018 lt. Definition des  
Bundesministeriums für Inneres (BMI) zur „kritischen Infrastruktur“

Wahrnehmung der Verantwortung innerhalb der kritischen Infrastruktur und Erhöhung der Widerstandsfähigkeit  
im Fall von Blackout-Szenarien*

2021/22

Umsetzung von Maßnahmen und sukzessive Hochrüstung zur Erhöhung des Objektschutzes (physisches Sicherheitskonzept)10 2023

Weiterführende Vorbereitung auf Umsetzung der NIS-Richtlinie11 2023

Seveso-III-Richtlinie: laufende Verbesserungen und Risikoeinschätzung 2025

> 99,5 % Verfügbarkeit der Gasspeicher  
(auf Basis Kund*inneneinschränkungen): gesicherte, 
unterbrechungsfreie und bedarfsorientierte Energieversorgung

Weiterführung der Arbeiten aus dem Integritätsbericht zur strategischen Verfügbarkeit der Anlagen (Steuerungen, 
Netzwerk und Anlagensteuerungstechnik), ggf. Umsetzung erkannter Schwachstellen auf Basis des erstellten Berichts

2021/22

Monitoring der Gasqualitäten zur frühzeitigen Erkennung von Problemen und Setzen entsprechender Maßnahmen 
(z. B. Anlagenadaptierungen zur Minimierung der Auswirkungen)

2021/22

Sichere & widerstandsfähige Anlagen (Sicherheit 2018)

Ziele Maßnahmen Status Zieljahr

GSU-Managementsystem verbessern Effizienz- und Qualitätssteigerung durch Anpassung des GSU-Managementsystems an Organisation und Umfeld sowie 
Optimierung von Abläufen und Prozessen

2020

Implementierung der Vorgaben des Integritätsmanagements in der gesamten RAG Gruppe: Pipeline Integrity Management, 
Well Integrity Management, Facility Integrity Management

2021/22

Umsetzung der Sicherheitsanforderungen in der technischen Planung und Integration der betrieblichen Expertise 2021/22

Verbesserte persönliche Sicherheitsausrüstung 2019/20

EDV-unterstützte Erstellung eines SiGe-Dokuments (Sicherheit und Gesundheit) mittels einer im Vorfeld durchgeführten 
Arbeitsplatzevaluierung (Datenbank)

2019/20

Umsetzen der Seveso-III-Richtlinie und Auditierung durch die Behörde 2021/22



Ziele Maßnahmen Status Zieljahr

Keine Vorfälle Wartung und Instandhaltung durch qualifiziertes internes und externes Fachpersonal 2021/22

Einhaltung der generellen Richtlinien zur Errichtung von Anlagen: Sicherstellung von Aktualität und Effektivität der 
technischen Normen und Regelwerke

2021/22

Notfallmanagement und Notfallpläne Notfallübungen in Zusammenarbeit mit den regionalen Blaulichtorganisationen 2021/22

Krisenmanagement Schulung und Übungen des neuen Krisenstabs 2021/22

Zeitgemäße Anpassung des Krisenhandbuchs 2021/22

Abwehr personenbezogener Cyberangriffe Durchführung einer internen Bewusstseinsschulung zu verbesserter Abwehr von personenbezogenen Cyberattacken 2019

Sichere Arbeitsprozesse

Bewusstsein für die direkte Verantwortung für Arbeitnehmer*innenschutz und 
Sicherheit verstärken (Führungskräfte, Mitarbeiter*innen, Fremdunternehmen)

Weiterführende Schulungen/Trainings der Mitarbeiter*innen 2021/22

Konsequente und durchgängige Aufarbeitung von Vorfällen und Unfällen sowie Kommunikation über Lernfälle 2021/22

Prävention von Unfällen/Vorfällen Schwerpunkte Handverletzung, Hebearbeiten und Arbeiten in externen Bereichen 2021/22

Sicherheitsgespräche in den einzelnen Betrieben/Bereichen, Aktion Prävention, Schau hin!, LMRA 5x5* (Last-Minute-Risikoanalyse)** 2021/22

  Neu  |    Erledigt: vorgenommene Maßnahmen wurden abgeschlossen  |   Laufend: Maßnahmen werden regelmäßig durchgeführt  | 
  Fortführend: Maßnahmen werden in Folgejahren weitergeführt  |   Verschoben  |    Teilweise umgesetzt  |    Nicht umgesetzt / on hold


