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Wesentliche Themen
Im Vergleich zu 2018 wurden 2020 einige Themen umbenannt bzw. anderen Themen zugeordnet, beispielsweise ist das Thema „Umgang mit Bürger*innen“ nun Teil von  
„Stakeholder-Einbindung“. In der Online-Befragung 2020 gab es 22 Fragestellungen an die Stakeholder zu den unterschiedlichsten Nachhaltigkeitsthemen, die nach der Auswertung 
der beantworteten elektronischen Fragebögen in zwölf wesentliche Themenbereiche gruppiert wurden. So wurden z. B. die Themen „Sichere Anlagen“ und „Widerstandsfähigkeit 
der Anlagen“ in ein wesentliches Thema „Sichere und widerstandsfähige Anlagen“ zusammengefasst. Nachstehend werden die Veränderungen zu 2018 und auch die Gruppierungen 
der wesentlichen Themen 2020 erläutert. Veränderungen zu 2018 und Gruppierung zu den wesentlichen Themen 2020:
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1. Sichere und widerstandsfähige Anlagen
2018  hieß dieses Thema „Sicherheit“
2020  beinhaltet dieses die Themen „Sichere Anlagen“ und „Widerstandsfähigkeit  

der Anlagen“

2. Versorgungssicherheit
2018 gleiche Benennung 

3. Nachhaltige Unternehmensausrichtung
2018  hieß dieses Thema „Unternehmensstrategie“

4. Klimaschutz
2018  war „Klimaschutz“ Teil von „Umweltschutz“
2020  erstmals ein eigenes Thema, das Energie und Emissionen beinhaltet

5. Gesundheit & Sicherheit am Arbeitsplatz
2018  hieß dieses Thema „Betriebliches Gesundheitsmanagement“

6. Transparenz & Compliance
2018  gab es zwei Themen – „Transparenz & Compliance“ sowie „Politisch  

unabhängige Interessenvertretung“
2020   werden die Themenbereiche „Transparenz“, „Ethik & Integrität“ sowie  

„Politisch unabhängige Interessenvertretung“ mit „Transparenz & Compliance“ 
abgedeckt

7. Nachhaltige Energielösungen
2018  gab es zwei Themen – „Nachhaltige Produkte“ und „Nachnutzung von  

Bergbauanlagen“
2020  heißt dieses Thema „Nachhaltige Energielösungen“ und deckt somit auch die 

untertagige „Nachnutzung von Bergbauanlagen“ ab (Lagerstätten)

8. Umweltschutz
2018  gab es das Thema „Umweltschutz“ und das Thema „Prüfung der lokalen 

Auswirkungen“
2020  deckt „Umweltschutz“ die Themen „Biodiversität“, „Abwasser und Abfall“, 

„Eigener Ressourcenverbrauch“ und „Geringe lokale Auswirkungen der  
Anlagen“ ab

9. Verantwortungsvoller Arbeitgeber
2018  gab es die Themen „Gleichbehandlung“ und „New Work“
2020  beinhaltet „Verantwortungsvoller Arbeitgeber“ neben Gleichbehandlung, 

Vielfalt und Anti-Diskriminierung, Mitarbeiter*innenentwicklung, flexible 
Arbeitsmodelle und New Work

10. Stakeholder-Einbindung
2018  gab es die Themen „Stakeholder-Einbindung“ und „Umgang mit  

Bürger*innen“
2020  sind beide Themen aus 2018 unter „Stakeholder*innen-Einbindung“  

zusammengefasst

11. Nachhaltige Beschaffung
2018  hieß dieses Thema „Beschaffungsprozesse“

12. Regionale Einbindung
2018 gleiche Benennung 
2020  beinhaltet „Regionale Einbindung“ die Themen „Bevorzugung lokaler  

Lieferanten“, „Regionaler Bildungs- & Wissensaustausch“ sowie  
„Unterstützung gemeinnütziger Organisationen“




