
16 UNTERNEHMENSSTRATEGIE MIT NACHHALTIGKEITSANSPRUCH

Nachhaltigkeitsziele  
der RAG Austria AG 

UMWELT /  
ÖKOLOGIE

WIRTSCHAFT / 
ÖKONOMIE

GESELLSCHAFT /
SOZIALES

Partnerschaften  
zur Erreichung  
der Ziele

Einhaltung  
des 
Rechtssystems

Gewährleistung von 100% Anlagenverfügbarkeit 
und Versorgungssicherheit

– Vermeidung von Kundeneinschränkung durch 
höchste technische und organisatorische 
(Sicherheits-) Standards 

Weiterentwicklung von innovativen und 
nachhaltigen Geschäftsmodellen

– Projektentwicklung zur Errichtung eines 
Wasserstoff-Porenspeichers bis 2025

– Weiterentwicklung der Grüngas - 
technologien und -produktion

Anhaltende Ergebnisstabilität
– Langfristiger Bestand und Stabilität der 

Unternehmenserfolge haben Vorrang  
gegenüber Maximierung der jährlichen  
Gewinne und der Gewinnausschüttungen

Erzeugung von umweltfreundlichen 
Energieprodukten und -dienstleistungen

– Zuverlässiger Betrieb der Gasspeicher und 
Anpassung an Wasserstoff

– Erzeugung von natürlichem Erdgas und 
markanter Ausbau der Grüngaserzeugung

– Sustainable Energy Mining – nachhaltige 
Energiegewinnung durch Nachnutzung von 
Bergbauflächen

– LNG-Produktion mit Einsatz von regenerativ 
erzeugtem Methan

Klimaschutz und Energieeffizienz
– Emissionsreduktion von Treibhausgasen auf 

0% bis längstens 2040

– C02-neutrale Eigenversorgung (Umsetzung 
u.a. durch PV-Konzept „Sonnenplätze“)

– Reduktion des Gesamtenergieeinsatzes  
durch aktives Energiecontrolling und 
Anlagenoptimierung 

Abfallvermeidung 
– Gezielter und sparsamer Einsatz nicht 

erneuerbarer Rohstoffe 

– Wiederverwendung z.B. von Equipment zur 
Erhaltung der KreislaufwirtschaftVermeidung von Arbeitsunfällen

– Präventive Gesundheitsförderung und laufende Verbesserung der 
Gesundheits- und Sicherheits managementsysteme

Chancengleichheit in allen Bereichen

– Keinerlei Diskriminierung

Höchste Compliance-Standards erfüllen
– Unter anderem Einhaltung aller Gesetze und  

des Datenschutzes

Hohe Geschäfts-Ethik und Transparenz

– Transparente Geschäftsführung und offene Kommunikation




