Kennzahlen zu Verantwortungsvoller Arbeitgeber

GRI RAG Austria AG — Gruppe 2018 2019 2020
Kennzahlen Absolut % Absolut % Absolut %
102-7 Mitarbeiter*innen gesamt (inkl. Teilzeit) 255 228 220
102-8, 405-1 Beschaftigte gesamt (inkl. iiberlassener Arbeitskrafte) 21 246 234
davon Méanner 205 75,65 % 182 73,98 % 170 72,65 %
davon Frauen 66 24,35 % 64 26,02 % 64 27,35 %
Alter 0 0
davon unter 30 Jahren 13 4,80 % 12 4,88 % 7 2,99 %
davon 30-50 Jahre 193 71,22% 182 73,98 % 177 75,64 %
davon iiber 50 Jahre 65 23,99 % 52 21,14 % 50 21,37%
Personen mit Behinderung k. A. k. A. 4 5
Osterreichische Staatshiirgerschaft k.A. k. A. 234 220
Vollzeit gesamt 238 87,82 % 209 84,96 % 191 81,62 %
davon Vollzeit Ménner 196 82,35% 173 82,78 % 155 81,15 %
davon Vollzeit Frauen 42 17,65 % 36 17,22 % 36 18,85 %
Teilzeit gesamt 35 12,92 % 37 15,04 % 43 18,38 %
davon Teilzeit Ménner 10 28,57 % 11 29,73 % 15 34,88 %
davon Teilzeit Frauen 25 71,43 % 26 70,27 % 28 65,12 %
Al Tolioninlegoemt e . z .
davon alternative Teilzeitmodelle Ménner 27 75,00 % 15 62,50 % 17 94,44 %
davon alternative Teilzeitmodelle Frauen 9 25,00 % 9 37,50 % 1 5,56 %
102-41 E:?;:;tjva:c:diir gesamten Angestellten, die von Tarifverhandlungen 100% 100 % 100 %
401-3 Elternteilzeit gesamt 17 6,27 % 15 6,10 % 17 7,26 %
davon Elternteilzeit Ménner 2 11,76 % 3 20,00 % 5 29,41 %
davon Elternteilzeit Frauen 15 88,24 % 12 80,00 % 12 70,59 %
401-3 Mutter-/Vaterkarenz 21 175% 15 6,10 % n 4,70 %
Mutterkarenz 13 4,80 % 7 2,85% 5 2,14 %
Vaterkarenz 8 2,95% 8 3,25% 6 2,56 %

k. A.: keine Angabe - die Kennzahlen wurden zu diesem Zeitraum nicht erhoben




GRI RAG Austria AG — Gruppe 2018 2019 2020
Kennzahlen Absolut % Absolut % Absolut %
405-1a Fiihrungskréfte gesamt 52 19,19 % 48 19,51 % 47 20,09 %
davon Fiihrungskréafte Mé@nner 49 94,23 % 45 93,75 % 45 95,74 %
davon Fiihrungskréfte Frauen 3 577 % 3 6,25 % 2 4,26 %
davon unter 30 Jahren k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
davon 30 -50 Jahre k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
davon iiber 50 Jahre k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
Durchschnittliche Dienstjahre im Unternehmen 9,4 10,7 11,0
401-1 Neueintritte gesamt 7 3 8
davon Neueintritte M&nner 5 2 6
davon Neueintritte Frauen 2 1 2
davon Neueintritte unter 30 Jahren 2 1 0
davon Neueintritte 30 — 50 Jahre 5 2 8
davon Neueintritte {iber 50 Jahre 0 0 0
401-1 Austritte 0 0 0
Austritte inkl. Pensionierungen 20 7,38 % 25 10,16 % 19 8,12%
Austritte 15 5,54 % 23 9,35% 16 6,84 %
Krankenstandstage
Krankenstandstage pro Mitarbeiter*in 5,2 5,7 4,0
Krankenstandstage (inkl. Langzeitkrankenstéande) pro Mitarbeiter*in 6,7 17 5,2
Anzahl Langzeitkrankensténde 5 6 3
Weiterbildungskosten
Weiterbildungskosten gesamtin Euro 280.000 415.000 522.000
Weiterbildungskosten pro Mitarbeiter*in in Euro 1.033 1.687 2.231
404-1 Weiterbildungsstunden gesamt k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
Weiterbildungsstunden pro Mitarbeiter*in k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
401-2 Be_triebli_che Leistu_ngen,die nur_Vol!zeitbeslf:h_éftigten, nicht aber es gibt k_eine es gibt k_eine es gibt kgine
Zeitarbeitnehmer*innen oder Teilzeitheschaftigten angeboten werden Unterschiede Unterschiede Unterschiede
o o o
406-1 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene Abhilfemanahmen 0 0

13 Unter Fiihrungskraften verstehen wir Mitarbeiter*innen, die disziplindre Fiihrungsverantwortung haben.





